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Policy di Approvvigionamento Sostenibile 
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Assolombarda è l’Associazione delle imprese che operano nella città metropolitana di Milano 

e nelle province di Lodi, Monza e Brianza, Pavia. Rappresenta l’Associazione più importante 

del Sistema Confindustria e il suo scopo è quello di tutelare gli interessi di oltre settemila 

imprese, produttrici di beni e servizi in tutti i settori merceologici, favorendo al contempo lo 

sviluppo dell'industria locale. 

 

Consapevole del suo ruolo di indirizzo e di traino, Assolombarda è impegnata a promuovere 

e diffondere una cultura della sostenibilità finalizzata a favorire il benessere delle persone e 

della comunità di riferimento, lo sviluppo del territorio in cui l’Associazione opera e la crescita 

delle aziende. 

 

In questa direzione, Assolombarda ritiene che la propria responsabilità d’impresa non si debba 

limitare alle singole iniziative e progettualità intraprese ma che debba anche estendersi a tutta 

la propria catena del valore. Per questa ragione Assolombarda intende approvvigionarsi da 

fornitori che condividono i medesimi obiettivi di sostenibilità. 

 

Attraverso l’adozione della presente Policy, con cui attesta il proprio impegno volto a 

promuovere il perseguimento di obiettivi di sostenibilità, Assolombarda intende garantire un 

approvvigionamento sostenibile da parte dei propri fornitori improntato a principi di etica, 

integrità e trasparenza.  

 

 

Definizioni e campo di applicazione  

Ai fini della presente Policy vale quanto segue: 

Con il termine “approvvigionamento sostenibile” si fa riferimento al processo di ingaggio dei 

fornitori da parte di Assolombarda, per il quale vengono integrati e tenuti in considerazione 

fattori ambientali, sociali ed etici/di buona governance coerenti con gli obiettivi ESG.   

Con il termine “fornitori” si fa riferimento a qualunque ente o individuo coinvolto nella catena 

di fornitura, il quale fornisce direttamente ad Assolombarda beni o servizi.  

La presente Policy si applica ad Assolombarda nell’ambito dei processi di approvvigionamento 

e gestione dei fornitori relativamente a qualsiasi tipologia di bene o servizio.  
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La presente Policy sarà pubblicata sul sito web istituzionale di Assolombarda e sarà richiamata 

all’interno dei contratti con i fornitori dell’Associazione, che accettandola si dichiarano conformi 

alla stessa. 

Criteri generali relativi al processo di approvvigionamento 

Il processo di approvvigionamento di Assolombarda è diretto all’acquisto di beni e servizi, i 

quali siano in grado di assicurare i requisiti richiesti di qualità, sicurezza, sostenibilità 

ambientale, sociale ed economica. 

I fornitori di Assolombarda sono tenuti, quindi, a rispettare i principi riportati di seguito, 

considerati elementi fondamentali ai fini dello sviluppo di una catena del valore responsabile.  

 

Ambiente: 

I fornitori di Assolombarda dichiarano di essere impegnati a minimizzare il proprio 

impatto sull’ambiente, adottando comportamenti di attenzione e tutela e favorendo lo 

sviluppo di iniziative che incentivino una maggiore responsabilità ambientale. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio:  

● garantire che impianti/attrezzature siano progettati, realizzati, utilizzati e 

manutenuti al fine di ridurre l’impronta ambientale; 

● incoraggiare dipendenti, fornitori, clienti e utenti finali a comportamenti e scelte 

imprenditoriali rispettose dell’ambiente; 

● affrontare proattivamente la sfida ai cambiamenti climatici, mirando alla 

riduzione complessiva delle emissioni di gas serra attuando misure volte al 

risparmio energetico. 

 

Lavoro: 

I fornitori di Assolombarda si impegnano a rispettare la libertà e i diritti dei lavoratori ed 

eliminare tutte le forme discriminatorie. Costituisce, inoltre, specifico impegno dei 

fornitori la scrupolosa osservanza delle norme e misure a tutela della salute e sicurezza 

dei lavoratori. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

● mettere in atto pratiche di lavoro basate su occupazione equa, pari opportunità, 

sviluppo delle competenze e inclusività; 

● assicurare che tutto il personale partecipi regolarmente a corsi di formazione e 

sviluppi una sensibilità individuale nei riguardi della cultura della salute e della 

sicurezza; 

● garantire piena uguaglianza di opportunità, trattamento e inclusione senza 

distinzione di sesso, età, etnia, nazionalità, condizioni e origini sociali, religione, 

orientamenti sessuali o politici o di qualsivoglia altro credo, rifiutando tutte le 

forme di lavoro forzato, le coercizioni mentali o fisiche, le molestie e la violenza 

sessuale e verbale. 
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Diritti Umani: 

I fornitori di Assolombarda si impegnano a rispettare la tutela dei diritti umani 

riconosciuti internazionalmente. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

● impedire nell’ambito della propria organizzazione ogni forma di sfruttamento del 

lavoro (minorile e non), di utilizzo di manodopera irregolare o priva del 

permesso di soggiorno, di lavoro forzato, di abusi fisici o psichici o di punizioni 

corporali; 

● assicurare condizioni di lavoro salubri e sicure, accesso gratuito all’acqua 

potabile, e ai servizi igienico-sanitari; 

● garantire che la retribuzione e i benefici dei lavoratori siano conformi alle 

normative locali, alle leggi ed allineati a quanto previsto dalle convenzioni 

internazionali in materia. 

 

Governance: 

I fornitori di Assolombarda si impegnano ad operare contro qualsiasi forma di 

corruzione, garantendo la salvaguardia dei principi di lealtà, trasparenza e concorrenza 

leale. 

Possibili forme di implementazione/attuazione del principio: 

● promuovere al proprio interno una cultura aziendale di c.d. “speak-up”, volta a 

favorire l’emersione di comportamenti scorretti implementando strumenti e 

canali di segnalazione, che garantiscono la protezione dei segnalanti e 

prevenendo qualsiasi forma di ritorsione nei loro confronti; 

● organizzare sessioni di formazione interna per sensibilizzare i dipendenti 

riguardo a questioni di etica, conformità e anticorruzione; 

● favorire l’ottenimento di certificazioni atte all’individuazione e gestione di 

situazioni di corruzione. 

 

Tutti i fornitori di Assolombarda sono tenuti altresì al rispetto dei principi di cui al Modello 231 

adottato dall’Associazione, la cui osservanza concorre al perseguimento di obiettivi di 

sostenibilità integrando requisiti di sicurezza, tutela ambientale, impatto positivo sulle persone 

e sulle comunità, legalità, conformità, eticità e trasparenza. 

Nell’ambito dell’impegno all’osservanza del Modello 231 di Assolombarda, i fornitori possono 

utilizzare i canali di segnalazione adottati da Assolombarda a norma del D.Lgs. 24/2023 

(whistleblowing) ivi richiamati per segnalare eventuali condotte illecite rilevanti impattanti, per 

quanto d’interesse in questa sede, in ottica di perseguimento responsabile di obiettivi di 

sostenibilità. 
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Formazione e informazione 

Assolombarda è consapevole che un percorso virtuoso di perseguimento degli obiettivi di 

sostenibilità, con riguardo alla propria catena di fornitura, passa anche attraverso idonee 

iniziative di informazione, formazione e sensibilizzazione che l’Associazione promuove nei 

confronti delle imprese riguardanti l’integrazione dei criteri ESG nell’attività aziendale. 

Violazioni e aggiornamento della Policy 

In caso di non conformità riscontrate della presente Policy, Assolombarda si riserva il diritto di 

adottare misure appropriate nei confronti dei fornitori che non dovessero agire in coerenza con 

i principi promossi. In particolare, la rilevata inosservanza dei summenzionati principi e criteri 

da parte dei fornitori può comportare, a seconda della gravità della violazione, nei confronti di 

questi ultimi la risoluzione del contratto in forza di apposita clausola negoziale sottoscritta dai 

fornitori stessi a garanzia del rispetto della presente Policy. 

 

Assolombarda si riserva il periodico riesame ed eventuale aggiornamento della presente 

Policy, provvedendo a pubblicare sul proprio sito internet istituzionale le relative versioni più 

aggiornate. 

 


